CITTA DI MERCATO S. SEVERINO

(Provincia di Salerno)

11 Segretario Generale
Protocollo Generale n. 22357 del 18/09/2018
Ai Responsabili delle Aree
Ai dipendenti comunali
All'Ufficio Personale
Al Responsabile informatico per la pubblicazione sul sito istituzionale
Sede
E p.c. Al Sindaco

Sede

OGGETTO: NUOVO CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI
AL CCNL ENTI LOCALI DEL 21/05/2018.

I1 D. Lgs n. 150/2009, nel modificare 1'art. 55, comma 2, ultimo periodo del D. Lgs.
n. 165/2001, ha stabilito che “La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione
del codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale

a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro”.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-2018 Enti Locali, sottoscritto in
data 21.05.2018, sancisce che al codice disciplinare deve essere data la massima pubblicita

mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

Viene pertanto pubblicato il nuovo Codice Disciplinare, contenuto nell’art. 59 del
CCNL del Personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali, unitamente agli
Obblighi del dipendente, che il nuovo CCNL ha previsto all’art. 57 e alle sanzioni
disciplinari che possono essere applicate previo procedimento disciplinare, ai sensi

dell’art. 58 del CCNL.



La presente nota, unitamente al nuovo Codice Disciplinare, & trasmessa anche
all’Ufficio personale per opportuna conoscenza e per quanto di competenza e al
Responsabile informatico per la pubblicazione sul sito web istituzionale - in maniera

permanente - nella sottosezione dedicata della sezione “ Amministrazione trasparente”.
Cordiali saluti.

Mercato San Severino, 18/09/2018 IL SEGRETARIO GENERALE

(*) Dott. Vittorio Martino

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/1993.



