CITTA’ DI MERCATO S. SEVERINO

(Provincia di Salerno)

Assessore dott. Albano Giuseppe

REGOLAMENTO COMUNALE SULLA ISTITUZIONE DELLA FIGURA DEL “GARANTE
DELLA PERSONA DISABILE”

ART. 1
Presso il Comune di Mercato San Severino é istituito I'Ufficio del “Garante della
persona disabile”.

ART. 2

L’Ufficio del Garante, operante in piena autonomia politica ed amministrativa, &
organo uni personale nominato con apposito bando pubblico, tra i candidati che
abbiano un esperienza documentata almeno triennale nell’ambito delle politiche
sociali ed educative, dal Consiglio Comunale con la maggioranza dei due terzi dei
voti validi, considerate anche le schede bianche nelle prime due votazioni e con la
maggioranza semplice nella terza votazione.

La carica del Garante e incompatibile con la carica di Consigliere Comunale o di
Amministratore presso il comune di Mercato San Severino o altro ente.

Il Garante, per tutto il periodo del mandato, non puo rivestire cariche pubbliche
anche elettive, oppure incarichi in partiti politici, né puo svolgere le funzioni di
amministratore di impresa o associazione che riceva, a qualsiasi titolo, sovvenzioni o
contributi dal comune.

L'incarico di Garante e incompatibile con I'espletamento di qualunque attivita di
lavoro che possa presentare conflitto di interesse con le attribuzioni proprie
dell’incarico.

Non puo essere eletto Garante colui che presenta carichi pendenti o riporta
condanne passate in giudicato, indipendentemente dal tipo di reato contestato.

Il bando per la presentazione delle domande e pubblicato, a cura del Presidente del
Consiglio Comunale, sull’albo pretorio del comune, entro trenta giorni dalla entrata
in vigore del presente regolamento. Le volte successive alla prima, il bando &
pubblicato entro trenta giorni dalle dimissioni o dalla scadenza di mandato.

ART. 3
Il Garante resta in carica per l'intera consiliatura, I'incarico & rinnovabile ed ha
carattere onorario.

ART. 4



Il Garante lavorera in stretto legame con |'ufficio Politiche Sociali.

ART. 5
Il Garante potra avvalersi della collaborazione di altri volontari, scelti, di concerto
con il Sindaco e I'’Assessore alle Politiche Sociali, tra coloro che ne faranno richiesta.

ART. 6

Il Garante interviene di propria iniziativa o sulla base di segnalazioni scritte ove si
lamentino disfunzioni, irregolarita, scorrettezze, prassi amministrative anomale o
irragionevoli o qualunque altro comportamento, anche omissivo, dal quale sia
derivato o possa derivare un danno materiale o morale al disabile.

Provvede:

- all'affermazione del pieno rispetto della dignita umana e dei diritti di liberta e di
autonomia della persona con disabilita, promuovendo la piena integrazione nella
famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella societa;

- alla piena accessibilita dei servizi e delle prestazioni per la prevenzione, cura e
riabilitazione delle minorazioni, alla tutela giuridica ed economica della persona con
disabilita e alla piena integrazione sociale;

- promuove ogni attivita diretta a sviluppare la conoscenza della normativa in
materia e dei relativi strumenti di tutela, in collaborazione con gli enti territoriali
competenti e con le associazioni delle persone con disabilita;

- agevola I'obbligo scolastico da parte degli alunni disabili che vivono in contesti
sociali a rischio di esclusione, in collaborazione con la regione, con gli enti locali e
istituzioni scolastiche;

- promuove attraverso gli opportuni canali di comunicazione e d’informazione la
sensibilizzazione nei confronti dei diritti delle persone con disabilita;

In esito ai fatti lamentati, il garante presentera segnalazione al Sindaco, all’Assessore
alle politiche Sociali, all’Ufficio Politiche Sociali e al Consiglio Comunale, per gli
opportuni adempimenti e controlli.

ART. 7

Il Garante puo farsi promotore di iniziative culturali, attivita sportive e ricreative al
fine di migliorare I'inserimento del disabile nel territorio sociale.

Il Garante puo esprimere parere consultivo, non vincolante in sede di commissione,
qualora invitato.

Il Garante pu0 rivolgere indicazioni, raccomandazioni, suggerimenti agli uffici
competenti e segnalare agli stessi comportamenti non corretti nei confronti della
persona disabile.

Potra collaborare nella propria attivita con I'Osservatorio sul disagio sociale,
organismo dell’assessorato alle politiche sociali.

ART. 8



Il garante dovra essere in possesso di un registro, sul quale dovra annotare tutte le
iniziative adottate durante lo svolgimento della sua attivita. || Garante & tenuto ad
osservare il segreto professionale su fatti dei quali viene a conoscenza in ragione
dell’incarico di cui al presente Regolamento nel rispetto del diritto alla privacy.

ART. 9
Il Garante vigilera sul rispetto, in via generale, delle norme regionali e nazionali
poste a salvaguardia dei diritti delle persone disabili.

ART. 10
Annualmente il Garante presenta una relazione sull’attivita svolta al Sindaco,
all’Assessore alle Politiche Sociali, ai Capi gruppo consiliari e al consiglio comunale.

ART. 11

Il Garante puo essere rimosso dall’incarico in qualsiasi momento, su decisione del
Sindaco o del Consiglio Comunale, qualora questi mantenga comportamenti non
conformi alle leggi in vigore o non adempia come dovuto al proprio dovere.

ART. 12

I Comune dotera il Garante di uno specifico account e-mail istituzionale
(garantedisabili@comune.mercatosanseverino.sa.it), lo stesso potra disporre,
altresi, di un’apposita sezione sul sito web istituzionale del Comune dove sara
pubblicato anche il presente regolamento. _

La sede sara presso il Centro Sociale, dove & gia ubicata |la sede dell’Osservatorio sul
disagio sociale.

ART. 13
L'incarico viene svolto a titolo gratuito.



-

Ringrazio I'assessore Albano e i colleghi delle Commissioni Politiche Sociale e Affari Istituzionali per il lavoro
svolto. Finalmente la nostra citta in tema politiche sociali sta diventando un punto di riferimento per la
Valle dell'lrno con innumerevoli iniziative.a_vantaggio e protezione di chi purtroppo vive dei disagi e delle
difficolta. La capacita di programmazione nel sociale sta facendo sicuramente la differenza, pur non avendo
risorse disponibili, e di questo un plauso va all'ufficio politiche sociali e all’assessore alle politiche sociali
sempre disponibile con tutti.

\

Questo regolamento & importante in quanto la creazione di questo organo indipendente dalla politica
sicuramente portera dei vantaggi in primis ai disabili, alla comunita e anche al'amministrazione comunale e
gli uffici competent.



Un ringraziamento ai Presidenti e ai membri delle Commissioni Politiche Sociali e Affari Istituzionali per
I'impegno e I'entusiasmo dimostrato alla presentazione del regolamento sull'istituzione della figura del
Garante della persona disabile.

Un regolamento semplice ma dal contenuto esauriente. E' composto da solo 13 articoli. Nell'ottica della
programmazione sulle politiche sociali, in particolar modo la grande attenzione che stiamo avendo nei
confronti delle persone disabili, la figura del Garante diventa importante e fondamentale, in quanto
operante in piena autonomia politica e amministrativa. Verra nominato con bando pubblico dal Consiglio
Comunale, tra le persone che abbiano un’esperienza almeno triennale nelle politiche sociali. Restera in
carica per l'intera consiliatura e avra carattere onorario. Lo stesso potra avvalersi della collaborazione di
altri volontari. Lo stesso interverra ove si lamentino disfunzioni, irregolarita, scorrettezze, prassi
amministrative anomale o irragionevoli o qualunque comportamento dal quale possa derivare un danno
materiale o morale al disabile e vigilera sul rispetto delle norme poste a salvaguardia dei diritti delle
persone disabili. Sara in diretto contatto con il sindaco, I'assessore alle politiche sociali e il consiglio
comunale. Oltre ad attivita di controllo lo stesso potra promuovere qualunque iniziativa culturale, sportiva,
ricreativa che possa migliorare I'inserimento del disabile nel tessuto sociale. Potra esprimere pareri non
vincolanti in Commissione, potra rivolgere indicazioni, raccomandazioni e suggerimenti agli uffici
competenti e collaborare con I'Osservatorio sul disagio sociale organismo dell’assessorato delle politiche
sociali. Dovra presentare annualmente una relazione sull’attivita svolta. Sara dotato di un account e.mail
istituzionale e potra disporre di un'apposita sezione sul sito del comune.

La sede sara presso il centro sociale Marco Biagi, dove & gia ubicato I'osservatorio sul disagio sociale e lo
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