
COMUNE	DI	MERCATO	S.	SEVERINO
Provincia	di	Salerno

ORIGINALE	DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	COMUNALE

N.	184		DEL		29.10.2021

Oggetto:	APPROVAZIONE	REGOLAMENTO	PER	LA	SELEZIONE	DEL	PERSONALE.

L’anno  DUEMILAVENTUNO il giorno	 VENTINOVE 	del mese di  OTTOBRE 	alle  ore	12:00 presso la
sede comunale,  convocata nelle  forme di  legge,  si  è  riunita  la  Giunta Comunale,  in presenza nelle
persone dei Signori:

Cognome	e	nome P	(presente)/

A	(assente)

1 SOMMA	Antonio	– Sindaco P

2 SCARANO	Vincenzo	-Vice	Sindaco 		P*

3 ALBANO	Giuseppe	-	Assessore P

4 AMOROSO	Michela	–	Assessore A

5 CAVALIERE	Vincenza	–	Assessore P

6 DELLA	CORTE	Erminio	-	Assessore	 P

Totale	presenti 5

Totale	assenti 1

Presiede l’adunanza il Sindaco Dott.	Antonio	Somma.

Partecipa  ai  sensi  dell’art.97  comma  4  lett.  a)  TUEL  il  Segretario  Dott.Benedetto 	 di 	 Ronza, 	in
presenza presso la sede comunale.
Il Vice Sindaco è collegato telematicamente. Si dà atto che è utilizzata una modalità  telematica che
permette il  riconoscimento facciale e vocale e quindi l’identi/icazione dei partecipanti da parte del
Segretario. Si dà atto, altresı,̀ che i partecipanti alla seduta sono dotati di apparecchiature e sistemi
informatici  in  grado  di  assicurare  tale  identi/icazione,  percepire  la  presenza  in  remoto  degli  altri
partecipanti e intervenire alla discussione. Accertato che tutti i partecipanti dichiarano espressamente
di  garantire  la  massima riservatezza  possibile  delle  comunicazioni  e  che  il  collegamento  internet
assicura una qualità suf/iciente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti
alla seduta, si procede al regolare svolgimento.
Il Sindaco, constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a
deliberare sull’argomento in oggetto.

LA	GIUNTA	COMUNALE

Premesso che,	in	riferimento	alla	richiesta	di	parere,	formulata	a	termini	dell’articolo	49,	comma	1,

del	D.lgs.	267/2000,	sono	stati	espressi,	sulla	proposta	di	deliberazione	di	cui	all’oggetto,

i	seguenti	pareri:

Parere Esito Data Responsabile

In ordine alla regolarità tecnica FAVOREVOLE 28	10	2021
AREA	1:		 RAG.VINCENZO RANISI



LA	GIUNTA	COMUNALE

Premesso	che:

� l’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o

nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal /ine, sono di riferimento, in particolare:

� il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale,

art. 36 con riguardo alle forme /lessibili di assunzione e di impiego del personale;

� il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi/icazioni e integrazioni, che disciplina le pro-

cedure concorsuali;

� il Regolamento sull’ordinamento generale degli uf/ici e dei servizi, approvato con deliberazione

di Giunta Comunale n. 2197 del 19.12.1997, che demanda ad apposito regolamento le modalità

di selezione del personale;

Preso	atto del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici aggiornato in data 15 aprile 2021 a

cura del Dipartimento della Funzione pubblica;

Visti	e	richiamati	:

1. il D.L. 1° aprile 2021, n. 44 recante “Misure	urgenti	per	il	contenimento	dell'epidemia	da	COVID-

19,	in	materia	di	vaccinazioni	anti	SARS-CoV-2,	di	giustizia	e	di	concorsi	pubblici”, in G.U. Serie

Generale n. 79 del 1° aprile 2021, convertito in L. 28 maggio 2021, n. 76 (in G.U. 31/05/2021,

n. 128), e in particolare l’art. 10 “Misure	per	lo	svolgimento	delle	procedure	per	i	concorsi	pubbli-

ci”;

2. il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure	urgenti	per	il	rafforzamento	della	capacità	ammini-

strativa	delle	pubbliche	amministrazioni	funzionale	all'attuazione	del	Piano	nazionale	di	ripresa

e	resilienza	(PNRR)	e	per	l'ef*icienza	della	giustizia”, in G.U. Serie Generale n. 136 del 9 giugno

2021, convertito in L. 6 agosto 2021, n. 113 (in S.O. n. 28, relativo alla G.U. 7/8/2021, n. 188);

3. il D.L. 23 luglio 2021, n. 105 recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiolo-

gica da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attività sociali ed economiche”, in G.U. Serie

Generale n. 175 del 23 luglio 2021 e, in particolare, l’art. 3 “Impiego	certi*icazioni	verdi	COVID-

19”;

Ritenuto di dover adeguare il regolamento per la selezione del personale alle citate disposizioni nor-

mative, tramite l’adozione di nuovo atto regolamentare, al presente provvedimento allegato e dello

stesso parte integrante e sostanziale;

Dato	atto che si fornirà informazione alle rappresentanze sindacali, conformemente alle previsioni di

cui all’articolo 5, c. 2 e dall’art. 40, decreto legislativo n. 165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto

compatibile;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’Area Amministrativa, ai sensi dell’art. 49, de-

creto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolarità tecnica;

Riscontrato che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che non com-

porta ri/lessi diretti o indiretti sulla situazione economico-/inanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Visti	e richiamati,	altresı̀	:



- il decreto legislativo n. 267/2000;

-  il decreto legislativo. n. 165/2001;

-  lo Statuto Comunale;

- Il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uf/ici e dei servizi;

Sentito il Segretario Comunale;

con votazione unanime

PROPONE

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente proposta e si intendono qui
integralmente richiamate e confermate:
di approvare, per le motivazioni indicate in premessa alle quali espressamente si rinvia, il nuovo testo
del “Regolamento	per	la	selezione	pubblica	del	personale”, composto di n. 55 articoli più una appendice,
allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, per le procedure
correlate e conseguenti ;
di dare atto che le disposizioni di cui presente regolamento costituiscono a tutti gli effetti integrazione
alle vigenti norme regolamentari disciplinanti le procedure per l’accesso all’impiego presso il Comune
di Mercato San Severino ed in particolare costituiscono Appendice al vigente Regolamento	sull’ordina-
mento	uf*ici	e	servizi	approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2197 del 19.12.1997;

di  dare  atto  che  sul  presente  provvedimento  è  stato  espresso  favorevolmente  il  parere  previsto
dall’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, cosı̀ come dettagliatamente richiamati in
premessa;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’’articolo 134, comma
4, del decreto legislativo n. 267/2000, riscontrata la necessità di procedere;
di  dare  atto  che  Responsabile  del  procedimento  amministrativo  è  il  Responsabile  dell’Area  n.
Amministrativa, rag. Vincenzo Ranisi; 

Mercato San Severino, 28/10/2021
						IL	SINDACO

Dott.	Antonio	Somma

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla  regolarità tecnica ai sensi dell’articolo 49 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

Mercato San Severino, 28/10/2021
  																																																																																			RESPONSABILE		1^	AREA

																																																																																																				Rag.	Vincenzo	Ranisi



Letto, approvato e sottoscritto

			IL	PRESIDENTE																																																																																																																																										IL	SEGRETARIO	GENERALE

	  F.TO Dott. Antonio  Somma                                                                                      																														  F.TO Avv. Benedetto di Ronza

RELATA		DI		PUBBLICAZIONE

N.____________Reg. Pubblicazioni
 Il Responsabile delle Pubblicazioni , visti gli atti d’uf/icio

A	T	T	E	S	T	A

CHE la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale

di questo Comune (art.	32,	comma	1,	della	legge	18	giugno	2009,	n.	69).

Mercato	San	Severino,				

                                                                                                           IL		RESPONSABILE		DELL’ALBO
                                                                                                                                  Rag. Vincenzo Ranisi

ESECUTIVITA’			DELLA			DELIBERAZIONE

Il	Segretario	Comunale, visti gli atti d'uf/icio,

A	T	T	E	S	T	A

	che	la	presente	deliberazione:

- Viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000;
- E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

Mercato	San	Severino,	

																																																																																																																																																																	IL	SEGRETARIO	GENERALE

                                                                                                                                                                                   Avv. Benedetto di Ronza

Su relazione del responsabile delle pubblicazioni, che copia della presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web istituzionale di

questo Comune per quindici giorni consecutivi dal __________________ al ____________________.

Mercato	San	Severino,                                                                                                        IL		RESPONSABILE
DELL’ALBO

                                                                                                                                   Rag. Vincenzo Ranisi

																																												
EH  COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE AGLI ATTI DELLA SEGRETERIA
Mercato	San	Severino

IL	SEGRETARIO	GENERALE

Avv.	Benedetto	di	Ronza


