CITTA DI MERCATO S. SEVERINO

PROVINCIA DI SALERNO

L AREA TECNICA COMUNALE |

Oggetto: APPROVAZIONE ELENCO DEGLI INVITATI AL COLLOQUIO, INERENTE ALLA
prot.n. £ 2.5 PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, AD UN
data 2,2,//{3/@03 > |ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER LA

~ |PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E INTERVENTI PUBBLICI E
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA REALIZZAZIONE PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

2

27 NI .
Determinazione n..h:q del < < UlL, 720722

IL RESPONSABILE DELLA 4* AREA
PREMESSO:

- che con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 42 e n. 43 del 19/09/2022 sono stati approvati
rispettivamente il Documento Unico di Programmazione 2021/2023 e il Bilancio di Previsione per l'esercizio
finanziario 2022/2024;

« che con Deliberazione G.C. n. 7 del 21.gennaio 2022, ad oggetto "Esercizio provvisorio anno 2022 -
Approvazione del piano esecutivo di gestione provvisorio (art. 169 del d.Igs. n. 267/2000)", & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione provvisorio dell'esercizio 2022, predisposto, ai sensi del d. Lgs. n. 118/2011,
sulla base delle previsioni definitive del bilancio di previsione finanziario 2021-2023, annualita 2022;

e lart. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020, che ha previsto un piano di
finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di programmazione 2021-
2027 e per I'attuazione del PNRR;

il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 che ha previsto I'attivazione immediata di
procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previstidalla disciplina vigente e
con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilita del Programma operativo complementare;

I'art.1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto dall'art. 11, comma 2, del
_Decreto Legge del 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza”,

la Legge 6 agosto 2021, n. 113 — conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
amministrazioni funzionale all'altuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia™;

il comma 2 dell'art. 11 della legge n. 79 del 29 giugno 2022, che nella fase di conversione del Decreto
Legge n. 36 del 30 aprile 2022, ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)", ha aggiunto il comma 179-bis allart. 1 della legge n. 178/2020,
recante disposizioni per I'utilizzo delle risorse finanziarie correlate all'attuazione del PNRR;

l'art. 7, c.6 e 6-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, che dispone quanto segue;

“6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte

con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi

individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata Specializzazione
anche universitaria, in presenza dei sequenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell'amministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

¢) laprestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; non é
ammesso il rinnovo, I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del



compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. Si prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che
debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini 0 albi o con soggetti che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo dei mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dej
contratti di lavoro di cui al decreto leqgisiativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessita di accertare Ia maturata
esperienza nel settore. Il ricorso ai contratti di cui al presente comma per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o l'utilizzo dei soggetti incaricati ai sensi del medesimo comma come lavoratori subordinati &
causa di responsabilita amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. I secondo periodo
dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2004, n. 191, é soppresso. Si applicano le disposizioni previste dall'articolo 36, comma
3. del presente decreto e, in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente comma, fermo
restando il divieto di costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, si applica quanto previsto
dal citato articolo 36, comma 5-quater.

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti,

procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione."

- € quindi possibile conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare
€ comprovata specializzazione;

- verificato che il Comune di Mercato S. Severino potrebbe essere destinatario di notevoli risorse
aggiuntive per la realizzazione del PNRR e che le attuali carenze di organico dell'ente comportano
l'oggettiva impossibilita di assorbire una quantita importante di lavoro aggiuntivo per la gestione delle
risorse e la conseguente necessitd di rendicontazione, con il concreto rischio di perdere i relativi
finanziamenti assegnati:

VISTA [a Circolare prot. n. 15001 del 19.07.2022 con la quale I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha fornito
precise indicazioni sulla corretta applicazione del succitato art 11 della legge n. 79 del 29 giugno 2022 e dettando
le linee guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo chiarendo che: “Le Amministrazioni di cui a
precedente paragrafo possono procedere afla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di
contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165,
con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

CHE la medesima all'allegato 1, rappresenta le amministrazioni interessate alle procedure concorsuali da indire in
modo autonomo definendo che “al ricevimento del contratto di collaborazione, I'Agenzia per la Coesione
Territoriale, trasferira alle Amministrazioni destinatarie l'importo a copertura dei costi del primo anno di conftratto™;
CHE il Comune di Mercato S. Severino risulta essere incluso nell'allegato 1 con un finanziamento di € 115.098,69
per la stipula di un contratto di collaborazione autonoma con profilo FT (Figura Tecnica) di durata massima di 36
mesi e un compenso omnicomprensivo massimo annuo di € 38.366,23;

CHE tale figura tecnica pud essere inquadrata sia con il profilo c.d. “Middle", esperienza lavorativa uguale o
superiore a 3 anni, compenso giornaliero di € 300,00 oltre accessori di legge, giornate lavorative annue 100
(cento), che con profilo ¢.d. “Junior”, esperienza lavorativa fino a 3 anni, compenso giornaliero di € 150,00 oltre
accessori di legge, giornate lavorative annue 201 (duecentouno);

DATO ATTO che la spesa per il suddetto rapporto di collaborazione professionale deve essere considerata in
deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'art. 1 comma 178 della legge di bilancio 2021, con oneri a carico delle
disponibilita del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita
istituzionale 2021-2027;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 207 del 04/1 0/2022, con la quale, nel prendersi atto del finanziamento
di cui sopra da destinarsi alla stipula di un contratto di collaborazione autonoma, si & stabilito di procedere ad una
pubblica selezione ed alla stipula del contratto di collaborazione secondo le modalita e gli indirizzi impartiti
dallAgenzia per la Coesione Territoriale, incaricando I'Ufficio personale al fine di attivare la procedura finalizzata
all'assunzione della suddetta figura professionale, con contratto di collaborazione ex art 7, co 6 e 6-bis, del D.
Lgs. 165/2001,

VISTA che con determina dirigenziale n. 587 del 18.10.2022 & stata avviata la procedura per il conferimento di un
incarico di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad un
esperto di particolare e comprovata specializzazione per la progettazione tecnica, esecuzione di opere e
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla realizzazione piano nazionale di ripresa e resilienza
PNRR).

{IISTO il verbale della Commissione di Gara prot. n. 28925 del 22/12/2022, con il quale veniva predisposto un
elenco di candidati ritenuti idonei al conferimento dellincarico secondo l'ordine di merito determinato sulla base
degli esiti della valutazione dei curricula, dei titoli culturali e professionali, delle attivita svolte e delle precedenti



esperienze di lavoro, disposto secondo i criteri di valutazione di cui agli art. 7-88 dellavviso pubblico prot. n. 23024
del 18/10/2022, per il conferimento dell'incarico per la procedura in argomento di seguito riportato:

COGNOME NOME PUNTEGGIO AMMISSIONE
1 ROMANO ANIELLO 17,25 INVITATO AL COLLOQUIO
2 ANTONELLI DOMENICO 17,25 INVITATO AL COLLOQUIO
3 FONTANELLA | MARIA ROSARIA 16,00 INVITATO AL cOLLOQUIO
4 LEMBO MODESTO 16,00 INVITATO AL COLLOQUIO
5 IANNONE GIANLUCA 16,00 INVITATO AL COLLOQUIO
6 SPADUZZI ANTONELLA 15,75 INVITATO AL COLLOQUIO
7 LORIA ANTONIO 15,75 INVITATO AL COLLOQUIO
8 D'AMICO ANGELO 15,5 NON INVITATO AL COLLOQUIO
9 CORVINO ELISA 15,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
10 TROTTA LUIGI 15,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
11 GARGANO LORENZO 15,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
12 PAGANO FERDINANDO 14,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
13 CELARDO VENERANDA 13.25 NON INVITATO AL COLLOQUIO
14 MASULLO MARIANNA 11,70 NON INVITATO AL COLLOQUIO
15 SESSA GENNARO 11,50 NON INVITATO AL COLLOQUIO
16 CUGLIETTA VINCENZO 10,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
17 COPPOLA DONATO 5,75 NON INVITATO AL COLLOQUIO
18 PEPE DANIELA 175 NON INVITATO AL COLLOQUIO

VISTO che, ai sensi dellart. 7 comma 2 dell'Avviso Pubblico prot. n. 23024 del 18/10/2022, stabiliva un numero
massimo pari a 6 unita, secondo l'ordine di merito, e considerato la parita di punteggio del sesto e settimo
candidato, la commissione ha ritenuto di invitare al colloquio orale i candidati a parita di punteggio con il sesto
classificato;

RITENUTO pertanto provvedere in merito;

Visti:

il D. Lgs. n. 267/2000;
il D. Lgs. 50/2018;
l'art. 78 dello Statuto Comunale;

gli artt. 17, 18 e 19 del regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
il D.Igs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii.;
il D Igs. n. 150/2009;

DETERMINA

1. DIDARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. DI APPROVARE l'elenco di candidati ritenuti idonei al conferimento dell'incarico secondo F'ordine di merito
determinato sulla base degli esiti della valutazione dei curricula, dei titoli culturali e professionali, delle attivita
svolte e delle precedenti esperienze di lavoro, disposto secondo i criteri di valutazione di cui agli art. 7-88
dell'avviso pubblico prot. n. 23024 del 18/10/2022 e approvato con verbale di gara n. 28925 del 22/12/2022,

sotto riportato;



COGNOME NOME PUNTEGGIO AMMISSIONE

1 ROMANO ANIELLO 17,25 INVITATO AL COLLOQUIO

2 ANTONELLI DOMENICO 17,25 INVITATO AL COLLOQUIO

3 FONTANELLA | MARIA ROSARIA 16,00 INVITATO AL COLLOQUIO

4 LEMBO MODESTO 16,00 INVITATO AL COLLOQUIO

5 IANNONE GIANLUCA 16,00 INVITATO AL COLLOQUIO

6 SPADUZZ| ANTONELLA 15,75 INVITATO AL COLLOQUIO

7 LORIA ANTONIO 15,75 INVITATO AL COLLOQUIO

8 D'AMICO ANGELO 15,5 NON INVITATO AL COLLOQUIO
9 CORVINO ELISA 15,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
10 TROTTA LUIGI 15,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
11 GARGANO LORENZO 15,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
12 PAGANO FERDINANDO 14,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
13 CELARDO VENERANDA 13,25 NON INVITATO AL COLLOQUIO
14 MASULLO MARIANNA 11,70 NON INVITATO AL COLLOQUIO
15 SESSA GENNARO 11,50 NON INVITATO AL COLLOQUIO
16 CUGLIETTA VINCENZO 10,00 NON INVITATO AL COLLOQUIO
17 COPPOLA DONATO 5,75 NON INVITATO AL COLLOQUIO
18 PEPE DANIELA 1,75 NON INVITATO AL COLLOQUIO

DI DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura nel finanziamento di cui al Programma operativo
nazionale Governance e capacita istituzionale 2021-2027, come da Circolare prot. n. 15001 del
19.07.2022 con la quale 'Agenzia per la Coesione Territoriale, nell'allegato 1, ha inserito il Comune di
Mercato S. Severino tra i beneficiari di un finanziamento massimo di € 115.098,69 per la stipula di un
contratto di collaborazione autonoma con profilo FT (Figura Tecnica) per la durata massima di anni tre,
per un importo massimo annuo pari ad € 38.366,23:

DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza del'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio:

DI DARE ATTO che la presente determinazione, ai sensi e per gli adempimenti di cui al 4°
comma dell'art.151 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell'acquisizione
dell'attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale
conoscenza;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente graduatoria allAlbo On line del Comune
www.comune. mercatosanseverino.sa.it.

da
iICo



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
DETERMINA della 4* Area - AREA TECNICA COMUNALE - n. del

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gll effetti dell'art.183 comma 7 del TUEL,
ATTESTA la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina.

IMPEGNI DI SPESA

. . . Miss/Progr.
Impegno Anno / Sub Gestione Capitolo Articolo . ) . Importo
Piano dei Conti
Mercato S. Severino, li
Il Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Antonietta ESPOSITO

A CURA DEL RESPONSABILE DELL' AREA PROPONENTE ; |

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: ART. 26 E 2701

ART. 1 COMMA 32, D.LGS. 190/2012 D

PROVVEDIMENTI DIRIGENZIALI EX ARTT. 26 E 27 D.LGS. 33/2013 D

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE : ART. 37
IL RESPONSABILE/DELLA 4
\ Arch/A io D’

In data 22D IT ‘opia della presente determinazione viene trasmessa a:
- Sindaco
- Segretario Generale T
- Responsabile del Servizio Finanziario

Mercato S. Severino, li

Il Responsabile 1° Area
Dott. Cosi




